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1. Presentacion de la Fundacion porCausa

La Fundacién porCausa de Investigacion y Periodismo inicia su actividad en 2014,
con el fin ultimo de promocionar el periodismo de investigacién sobre asuntos
relacionados con el desarrollo social, la desigualdad, la exclusion, la pobreza o las
migraciones para fortalecer un debate publico y de calidad sobre estos aspectos.

Estamos constituidas por un equipo de investigadores y periodistas que se dedican
a abordar temas migratorios desde un marco unico que permite entender la
actualidad y el contexto y a su vez, propone alternativas al modelo actual. Nuestro
fin Ultimo es crear informacion accesible y con un nuevo enfoque para enriquecer el
debate publico. Invertimos mucho tiempo y esfuerzo en crear nuevas narrativas
para hablar de estos procesos, distanciandonos del miedo, pena o asistencialismo.
Entendemos las diferencias como riqueza y esa es la base de nuestro equipo:
Gente de todas las edades, paises y profesiones. La esencia de porCausa reside en
ese dinamismo.

En sus inicios, el equipo permanente estaba formado por cuatro personas que se
dividian en las areas de investigacion, periodismo, administracion y comunicacion.
Originalmente, se centraban en pequefos proyectos, pero a medida que estos
crecieron en numero y tamano, la fundacién tuvo que reorganizarse. Fuimos
acogiendo y ayudandonos de jévenes estudiantes en practicas y de voluntarios que
quieren colaborar con nuestros proyectos en la realizacién de sus actividades.

Actualmente, las principales areas de trabajo de la organizacién son:

e FEquipo de investigacion: Se encarga de recolectar la informacién para la
elaboracién de informes que seran la base para realizar articulos de
periodismo y/o concretar otras lineas de investigacion.

e Equipo de Periodismo: El equipo de periodismo encuentra y pule las historias
que pueden trabajarse en los medios de comunicacion.

e Equipo de Comunicacion: Crea campafas de comunicacion de nuestro
trabajo, contacta con medios, organiza eventos y presenta los informes
derivados del trabajo de los grupos anteriores.

e Equipo Administrativo: Se encarga del funcionamiento de la organizacién y
del sostenimiento y fidelizacién de la comunidad.

Nuestro trabajo ha sido reconocido mediante varios premios y es una herramienta
que pretende dar forma a la conversacién actual sobre migraciones alcanzando una
audiencia anual que ronda los 45 millones de personas.

Desde su inicio, la fundacion es consciente de la Agenda 2030 y entiende que para
un desarrollo sostenible es importante hacer transversales los ODS 10, 16 y 17
como puntos de partida de nuestro trabajo y por ello propone dentro de cada uno
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de sus proyectos una transversalizacion de cambios de paradigmas a la hora de
investigar y ofrecer informacién donde los discursos de odio sean combatidos con
herramientas de comunicacién que rompa la barrera del ellos y nosotros.

porCausa es uno de los proyectos promovidos por la iniciativa de innovacion y
colaboracion Hello Spain y Hello Europe de Ashoka en donde se ha propuesta
incidir en el cambio de narrativas de los discursos europeos.

Sus lineas de actuacion son:
e Nuevas Narrativas sobre las migraciones
e Investigacion sobre la Industria del Control Migratorio, politicas migratorias y
de asilo en la Unidon Europea
Economia de las migraciones (alternativas al modelo actual)
Congreso Internacional de Periodismo de Migraciones
Educacion sobre migraciones (Migratones, Migratalks) online y presenciales
Infancia
Alianzas con proyectos como Baynana y WRDHMENA

ODS a los que contribuye:

1 REDUCCION DE LAS 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR
o SOLIDAS LOS OBJETIVOS

DAY E®

Valores

La Fundacién porCausa pone de manifiesto que ejerce y promueve valores como
transparencia, diversidad, inclusion, sostenibilidad y la equidad.

La transparencia entendida como acceso a la informacion es un derecho humano
que permite el ejercicio de la libertad de expresion y desde porCausa partimos de
que todas nuestras investigaciones y el ejercicio periodistico debe ser
independiente y por lo tanto, comprometido con dar informacion veraz.

La diversidad es nuestro motor, desde la conformaciéon de nuestros estatutos,
siempre hemos tenido en cuenta que mientras mas diversidad de opiniones y
contraste de ideas existan, mayor sera nuestro ejercicio democratico a la hora de
contar y crear las narrativas con las que investigamos, publicamos y compartimos
nuestro trabajo.
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La inclusion, como una forma de comprender la interculturalidad y multiculturalidad
como parte de los fendmenos migratorios, permiten que seamos un canal de
recepcion de propuestas de trabajo que nos ayude cuestionar nuestros
paradigmas para lograr nuevas narrativas donde la otredad no exista.

Sostenibilidad, desde el minuto cero en el que comenzamos a trabajar por nuestra
misién y visidn, tuvimos claro que uno de los mayores retos a los que nos
enfrentariamos seria al ser sostenibles sin perder de vista nuestro compromiso
social, por lo que seguimos trabajando por ser independientes.

Equidad, la interlocucion, cooperacion y el conocimiento que implica el poder
comprometernos con hombres y mujeres nos hace una fundacion pequefa, pero
cohesionada respecto a que el trabajo y valores difundidos por porCausa siempre
tienen que estar acorde a los tiempos que vivimos para encontrar una igualdad de
oportunidades para el equipo que hace el trabajo de base, pero también se hace
extensivo a colaboradores externos y personas voluntarias.
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Compromiso de la Direcciéon de la Fundacion porCausa

La Fundacion porCausa de Investigacion y Periodismo tiene un compromiso
inherente en establecer politicas internas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres; poniendo en contexto que la igualdad real
de oportunidades entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales
de nuestro trabajo, y por lo tanto, deseamos establecerr un plan de trabajo
estratégico que establezca formalmente que estamos de acuerdo en fomentar la
igualdad, tal y como lo establece la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Queremos establecer un cédigo de ética que permita unificar todas las politicas de
igualdad dentro de las distintas areas de trabajo dentro de la fundacién: desde la
gestion y administracion de los recursos humanos, pasando por la direccién y
coordinacion de los equipos de trabajo y la forma en la que comunicamos nuestro
trabajo interna y externamente. Por lo tanto, temas como politicas salarials,
formaciones, condiciones de trabajo, salud laboral, oportunidades igualitarias entre
hombres y mujeres, entendiendo que nuestro personal contratado es
primordialmente compuesto por mujeres a quienes les generamos las condiciones
necesarias para la conciliacion, también pondremos especial énfasis en revisar,
especialmente, “la situacidn en que una disposicidén, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular
respecto de personas del otro sexo”.

Deseamos, ademas, con el compromiso que tenemos para cumplimentar como
sociedad la Agenda 2030, desde los objetivos de desarrollo sostenible, que la
reduccion de desigualdades y las alianzas para lograr cualquir objetivo deben de
tener como eje transversal la busqueda de acabar con las injusticias sociales, sean
coherentes con nuestra forma de relacionarnos como equipos de trabajo y en la
forma en la que informamos sobre nuestro trabajo de manera externa.

Para llevar a cabo nuestro propodsito de crear igualdad dentro de nuestras
actuaciones, presentamos este proyecto de plan de igualdad que supondra mejoras
respecto a la forma en la que gestionamos nuestro presente y la forma en la que
abordaremos el futuro.

Lucila Rodriguez-Alarcéon
Directora
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,r” — Madrid, 1 de noviembre de 2021.
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Marco Juridico

Conscientes de nuestro papel como fundacion dentro del debate publico, de
nuestro compromiso con la Agenda 2030 y del respeto inherente a los derechos
humanos como ciudadanas y ciudadanos que trabajan por el fortalecimiento de la
democracia, entendemos que nuestro Plan de Igualdad tiene que tener como base
los siguientes documentos:

- La Declaracion Universal de los derechos humanos, en tanto lal busqueda de
igualdad en derechos y libertades, sin distincion de sexo;

- La Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
contra la mujer, en dondee exhorta a los Estados a encaminar acciones que
terminen con al disciminacion contra las mujeres.

- La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.

- La Constitucion Espanola.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Compromisos generales desde la Fundaciéon porCausa a partir de 2021

La Fundaciéon porCausa busca establecer de forma transversal los siguientes
principios:

- Partir del principio de que cualquier persona tiene derechos y debe de
ejercerlos sin ningun tipo de discriminacidon por razén de sexo, raza, color,
origenes étnicos o sociales, asi como lengua, religion, opinidon politica o de
cualquier otro tipo.

- Asegurar que el principio de igualdad entre mujeres y hombres sea una
realidad y una practica dentro de nuestro trabajo dia a dia.

- Adoptar medidas adecuadas que prohiban la discriminacion contra las
mujeres, tanto interna como externamente.

- Abstenerse de incurrir en actos o practicas de discriminacion hacia las
mujeres y proponer la proteccidn efectiva dentro del equipo y con las
colaboraciones externas.

- Promover derecho a las mismas oportunidades dentro de los proyectos de
trabajo, y de la seleccién de voluntariado.

- Establecer la igualdad de trato con respecto a la evaluacién del trabajo de las
mujeres, sin que exista sesgo frente a los hombres.
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- Alentar y dar apoyo necesario a quienes, siendo parte del equipo de trabajo,
pueda proponer estrategias de integracion, diversidad e igualdad tanto en los
recursos humanos como en la generacion de proyectos.

- Fomentar el trabajo en equipo donde se fomente la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres en la asuncion de responsabilidades familiares.

Para poder cumplir con estos principios generales, la fundacién se compromete a
hacer un diagndstico de la situacidon general quee refleje de la forma mas objetiva,
la situacion de las mujeres en las que se pretende trabajar para que el Plan de
Igualdad sea un éxito. En este sentido, y al ser un equipo base tan pequefio,
pretendemos hacer una colaboracién transversal para que de forma andnima
puedan responder a un cuestionario que refleje lo que cada mujer colaboradora
necesita expresar, ya sean personal contratado, colaboradoras, voluntarias, etc.

CUESTIONARIO (ON WORKING)

Como punto de partida, la Fundacion realizé un autodiagnéstico del que se puede
partir a la hora de conjuntar visiones grupales e individuales de las mujeres.

Por un lado, consideramos que es importante destacar que mas del ochenta por
cierto de la plantilla base y de colaboradoras cercanas, esta conformada por
mujeres, por lo tanto, somos una entidad feminizada e implicada con las politicas
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Sin embargo, es necesario
destacar los siguientes aspectos:

1. La Direccién General de la fundacion esta a cargo de una muijer.

2. El género de una peersona no ha sido baremo para asignar un trabajo o
proyecto, por lo que, la seleccion de trabajadoras suele hacerse bajo una
politca de discriminacion positiva respecto a la experiencia vy
particularidades de los proyectos en los que se implica.

3. No existe discriminacion por embarazo o por el ejercicio pleno de sus
derechos sexuales y reproductivos.

4. La Fundacion porCausa trabaja por objetivos y permite la conciliacion laboral
(incluido el teletrabajo) de todas las personas trabajadoras.

5. La division de cargas de trabajo y las responsabilidades son independientes
del género.

6. El género no es un factor para extinguir una relacion laboral.

Toda formacion y capacitacion interna es para todas todos.

8. El trato entre mujeres y hombres, sin importar los niveles jerarquicos, es
respetuoso e igualitario.

™~
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9. La plantilla se muestra favorable a la promocion de medidas relacionadas
con la igualdad.

Por otra parte, entendemos que tenemos carencias que se necesitan resarcir y con
las que trabajaremos a partir de este documento:

1. Hasta 2021, no contamos con un Plan de Igualdad.

2. No hacemos encuestas sobre el desempeno de la fundacion respecto s
temas de igualdad.

3. No hacemos formaciones concretas sobre Igualdad, ni tenemos inclusién de
clausulas rferentes a la igualdad en los contratos.

4. No tenemos un protocolo escrito de actuacidén en materia de discriminacion,
acoso laboral o sexual.

5. No contamos con un protocolo de Prevencion de Riesgos Laborales con
perspectiva de género.

6. Nuestros colaboradores y colaboradoras no cuentan con el conocimiento de
las medidas adoptadas en temas de igualdad.

Il. Caracteristicas generales del Plan de Igualdad de la Fundacion porCausa
Aspectos generales

El Plan de Igualdad de la fundacion pretende ser una guia que defina el plan
estratégico de la propia entidad, por lo tanto, las acciones establecidas en el
mismo, seran transversales a las decisiones que se tomen desde la Direccion
General como desde los liderazgos de cada proyecto.

Caracteristicas

- Un plan colectivo e integral, donde las beneficiarias tengan voz y voto a la
hora de definir las necesidades de la fundacién, los procesos de trabajo y los
objetivos dentro de los planes anuales.

- Transversal, todas las areas de la fundacién estan y permaneceran
implicadas dentro de la toma de decisiones en temas de igualdad.

- Dinamico y flexible, el plan estara en revisidén continua, po rlo que no es
estatico esta sujet a modificaciones de acuerdo a las necesidades
especificas de la fundacién y su equipo de trabajo.

- Coherente, nos gusta que nuestras acciones sean coherentes con nuestrra
misién, vision y nuestros valores.
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- Evaluable, se presentara a Patronato para ealuacion anual.
Principios rectores

- lgualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Rechazo de toda discriminacion directa e indirecta por razéon de sexo u
orientacion sexual.

- Respeto a la dversidad y la diferencia.

- Rechazo al acoso laboral o sexual por razén de género u orientacidén sexual.

- Acciones propositivas y positivas.

- Eliminacion de roles estereotipos en funcion del sexo/género.

- Representacion igualitaria y equitativa.

- Colaboracion y trabajo en equipo por la igualdad.

Objetivos generales

- Implantacion de un plan de prevencion contra la discriminacion a las mujeres
y contra el acoso sexual y laboral.

- Lenguaje y comunicacion no sexista.

- lgualdad en formacién, promocion interna, represeentaciéon de la plantilla y
seleccion de recursos humanos.

- Conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Sensibilizacién, -con compromiso social-, entre el equipo de trabajo,
colaboradoras, colaboradores, voliuntariado, etc.

- Designacién de de personas encargadas en la implantacién del plan y su
supervisidon respecto al cumplimiento de objetivos.

- Formaciones en materia de igualfad, no discriminacion, violencia y
perspectiva de género.

- Socializacion colectiva del plan de igualdad.

Ambito territorial

El plan de igualdad afecta todas las actividades de la fundacién.

Vigencia

El plan de igualdad se concibe como un conjunto de medidas ordenadas y
canalizadas para alcanzar la igualdad dentro de la fundacién porCausa, por lo que

su implementacion sera progresiva y consecutiva, y ademas con caracter dinamico
de acuerdo a las necesidades que presente cada proyecto interno y externo. Por lo
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tanto, la vigencia es circunstancial peero estableceemos que los procedimientos de
evaluacion continua inician a partir de invierno de 2021.

lll. Conclusiones del diagnéstico de situacion ON WORKING
IV. Areas de actuacioén

1. Compromiso de la entidad con la Igualdad: Creacion de una comisiéon y/o
representante de Igualdad que fomente la difusidon e informacion sobre
igualdad y tematicas de género.

Responsables: Area de Administracion de Recursos Humanos vy
Comunicacion.

2. Seleccion y promocion de personal: Mantener la perspectiva de igualdad en
los procesos de gesiton y seleccion de colaboradoras; y respecto a la
promocion de personal, la fundacién se compromete a mantener fuera de los
critoerios de promocion cualquier requisito que pueda tener directa o
indirectamente, consecuencias discriminatorias.

Responsables: Area de Administracion y Direccidén General.

3. Politica retributiva: Seguir respetando lo principios y valores dee la fundacion
respecto a garantizar el principio de igualdad retributiva, midiendo el
cumplimiento de la misma con indicadores cuantitativos que permitan la
neutralidad.

Responsables: Direccién General, Administracion de Recursos Humanos y
Comision de Igualdad.

4. Formacion interna: Facilitar el acceso a todas las personas que colaboren
con la fundacion a la formacion e informacién respecto al plan de igualdad,
y a las formaciones especificas respecto a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Responsable: Comision de Igualdad.

5. Comunicacion y sensibilizacion: promover activamente una comunicacion
interna y externa no sexista, igualitaria e inclusiva.
Responsable: Comisién de Igualdad y Area de Comunicacion.

6. Conciliacion de la vida laboral y familiar y personal: Mantener y consolidar la
politica transversal desde porCausa, respecto a la politica de conciliacion de
vida laboral y personal, por lo que planteara un plan de promocién de la
cultura de la corresponsabilidad dentro de todos los proyectos internos de la
orrganizacién anual.

Responsable: Comision de Igualdad y Administracion de Recursos
Humanos.
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7. Plan de prevencion contra el acoso sexual y laboral por motivos de género:
La creacion progresiva de formaciones a todas las personas involucradas
con la fundacion respecto al acoso laboral y sexual por motivos de género y
la consolidacion de la Comisién de Igualdad como expertas en el tema, para
que pueda crearse un protocolo de actuacion en el que se establezca que
todas las personas dentro de la fundacion, sin importar su rango jerarquico,
deberan ser respetados y respetar la dignidad de sus compaferos y
companeras. Ademas, la Comisiéon de Igualdad, debera de implementar
mecanismos de denuncia para que cualquier personas afectada pueda
denunciar y a su vez, sea asesorada confidencialmente frente a posibles
represalias. Por ende, garantizara el conocimiento del contenido del Plan de
Igualdad, publicandolo en su portal de transparencia.

Responsable: Comision de Igualdad.

V. Difusiéon y promocidén del contenido del Plan de Igualdad

El principal objetivo de la difusién es promover la igualdad como un derecho
de todas las personas, independientemente de si colaboran o0 no en la
fundacion. Sin embargo, pondremos especial énfasis en los proyectos que
desde la investigacion y el periodismo realiza y pondremos el tema de la
igualdad dentro de los objetivos a responder.

De forma interna, coordinaremos al Area de Comunicacién y la Comisién de
Igualdad para que se disefien y pongan en marcha actividades relacionadas
con la igualdad donde quepan: talleres, formaciones, conferencias,
campahnas de comunicacion y alianzas estratégicas con organizaciones que
puedan retroalimentar nuestro trabajo tanto de forma interna como en los
proyectos que realizamos.

VI. Comision de Igualdad y seguimiento y evaluacion del plan de igualdad

La creacidon de una comisién de Igualdad de forma permanente sera el prier
paso que dara fundacion. Se invitara a todas las personas que deseen
participar dentro de la comision y se nombrara a una representante para ello.
La Comision trabajara de manera transversal con todos los equipos d
etrabajo y ademas realizara el seguimiento del Plan de Igualdad, su
desarrollo, implementacion y mejora; mediante un plan de trabajo que
permita velar por la estricta observancia del cumplimiento del plan.



